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Standardy ochrony matoletnich w lkano Industry Sp. z o0.0.

l. Cel

W lkano Industry zdrowie i bezpieczenstwo Wspotpracownikow stawiamy na
pierwszym miejscu, a bezpieczenstwo matoletnich jest dla nas sprawg najwyzszej wagi.
Naszg misjg jest tworzenie przestrzeni, w ktorej kazdy moze rozwija¢ sie w poczuciu
bezpieczenstwa i akceptacji. Chcemy, aby matoletni, ktorzy odbywajg u nas praktyki
zawodowe lub staze czuli sie swobodnie i byli chronieni przed krzywdzeniem. Celem
naszych dziatan jest to, aby praktyki zawodowe w Ikano Industry wnosity realng wartos¢
do procesu ksztatcenia mtodych ludzi. Wierzymy, ze tworzgc bezpieczng przestrzen i
budujac relacje oparte na zaufaniu przyczyniamy sie do utrwalania dobrych wzorcow
spotecznosci, ktdra otwiera sie na potrzeby innych.

Standardy ochrony matoletnich to szczegdlny instrument ochrony praw dzieci
przewidziany w ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu przestepstwom
seksualnym i ochronie matoletnich. To zbi6r zasad i procedur, ktére pomagajg tworzy¢
bezpieczne i przyjazne srodowisko w miejscach, w ktorych przebywajg matoletni.

We wprowadzanych przez nas Standardach znajdujg sie m.in. wskazowki, ktére pomogg
rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia matoletnich oraz podejmowac interwencje w
przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy - w placéwce edukacyjnej lub
w rodzinie. Nasze Standardy zawierajg rowniez zasady, ktérymi nalezy sie kierowac
budujac relacje z matoletnimi, jak rowniez zachowania niedozwolone w takich relacjach.
Uznajgc, ze dobro i bezpieczenstwo matoletnich jest naszym priorytetem, przyjmujemy
niniejsze Standardy jako wytyczne, ktére majg by¢ przestrzegane i stosowane w sytuac;ji

podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.



Definicje

§1.

Ponizsze terminy bedg miaty w niniejszych Standardach nastepujgce znaczenie:

Pracodawca to Zarzad lkano Industry Sp. z 0.0. (dalej: Zarzad), dyrektor, kierownik zaktadu
pracy lub inna osoba odpowiedzialna za organizacje pracy w imieniu Zarzadu, bedaca
przetozonym pracownikéw w Ikano Industry Sp. z o0.0.

Pracownik to kazda osoba zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze inna osoba wykonujgca dziatalnosé¢ na rzecz Pracodawcy np. osoba
wspotpracujgca, praktykant, wolontariusz, stazysta, z wylgczeniem matoletnich.

Dyrektor Szkoty to dyrektor szkoty, ktérej uczeh odbywa praktyke zawodowg lub staz
uczniowski u Pracodawcy zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

Maloletni to kazda osoba, ktora nie ukohczyta 18 roku zycia lub jest uczniem szkoty, ktora
realizuje praktyke zawodowg na podstawie umowy o praktyke zawodowg lub umowy o staz
uczniowski.

Opiekun prawny / opiekunowie prawni to przedstawiciel ustawowy matoletniego: rodzic,
opiekun albo rodzic zastepczy w rozumieniu Kodeksu rodzinnego i opiekunczego. To takze
opiekun tymczasowy, czyli osoba upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela
Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki oséb dorostych
w rozumieniu ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa.

Zgoda opiekuna to zgoda jednego z rodzicéw w przypadku zwyktych, biezgcych spraw zycia
matoletniego oraz zgode obojga rodzicéw w sprawach przekraczajgcych zakres zwyktego
zarzadu np. zgoda na zmiane miejsca zamieszkania. Jesli jedno z rodzicéw wyrazi sprzeciw
w zwyktych, biezgcych sprawach zycia matoletniego nalezy ich poinformowaé o potrzebie
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny (wowczas orzeczenie sgdu opiekunczego
zastepuje zgode obojga rodzicow). Zasada ta dotyczy takze zgody opiekuna, rodzica
zastepczego lub opiekuna tymczasowego.

Opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego to osoba wyznaczona przez
pracodawce do nadzorowania i prowadzenia praktyk zawodowych lub stazu uczniowskiego.
Krzywdzenie matoletniego to kazda forma naruszenia jego integralnosci psychofizycznej,
w szczegolnosci popetnienie przestepstwa na jego szkode, stosowanie wobec niego
przemocy domowej, zaniedbanie jego potrzeb oraz inne formy krzywdzenia takie jak

dyskryminacja lub mobbing.

Krzywdzenie moze przybiera¢ nastepujgce formy:



Przemoc fizyczna wobec matoletniego to dziatanie badz zaniechanie, w wyniku
ktérego matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest na nig narazony.
Krzywda jest wynikiem dziatania bgdz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna,
osoby odpowiedzialnej za matoletniego, posiadajacej nad nim wtadze lub takiej, ktérej
matoletni ufa. Przemoc fizyczna moze mieé¢ charakter jednorazowy lub powtarzajgcy
sie. Oznaki przemocy fizycznej to: siniaki i $lady na ciele matoletniego, opuchlizna,
ztamania, zwichniecia, oparzenia, w tym punktowe, a takze lek przed rozebraniem
sie, stréj nieodpowiedni do pogody np. dtugi rekaw, noszenie ciemnych okularéw,
apatia czy agresja.

Przemoc psychiczna wobec matoletniego to dtugotrwata i szkodliwa interakcja
pomiedzy matoletnim a osobg za niego odpowiedzialng lub osobg, ktdrej matoletni
ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania, jak
i zaniechania np. niedostepnosé i zaniedbywanie emocjonalne, relacje oparte na
wrogosci i obwinianiu, wyzwiska, grozby, ponizanie, zawstydzanie, niedostrzeganie i
ignorowanie indywidualno$ci matoletniego, niedostrzeganie lub nieuznawanie granic
psychicznych miedzy matoletnim a osobg odpowiedzialng, nieodpowiednig
socjalizacje, demoralizacje oraz sytuacje, w ktérych matoletni jest Swiadkiem
przemocy.

Przemoc seksualna wobec matoletniego (wykorzystywanie seksualne
matoletniego) to wigczanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorostg
lub innego matoletniego. Przemoc seksualna obejmuje sytuacje, w ktérych dochodzi
do kontaktu fizycznego (dotykanie matoletniego, zmuszanie matoletniego do
dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny), jak i te, w ktérych nie dochodzi do
bezposredniego kontaktu fizycznego (ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np.
prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku matoletniego,
komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania matoletniego, zachecanie
do kontaktu z tresciami pornograficznymi, grooming czyli strategie nieseksualnego
uwodzenia matoletniego z intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci).
Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z matoletnim przed ukonczeniem 15 roku
zycia jest przestepstwem. O wykorzystaniu seksualnym matoletnich moéwimy, gdy
miedzy wykorzystujgcym (dorosty, inny matoletni) a wykorzystywanym (matoletnim)
z uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci.
Do innej formy wykorzystywania seksualnego matoletnich zalicza sie wyzyskiwanie
seksualne. Jest to jakiekolwiek faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci
matoletniego na zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk
seksualny obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych,

spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie
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10.

wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie

wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych matoletnich, jak i opiekunéw

prawnych tych maloletnich mogacych pas¢ ofiarg wyzysku.

4, Zaniedbywanie maloletniego to dtugotrwate lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych i psychicznych potrzeb matoletniego np. brak dbatosci o higiene,
zaniechanie leczenia matoletniego, niezapewnianie odpowiedniej odziezy czy
niedozywienie matoletniego. Do zaniedbywania matoletniego dochodzi w relacjach
miedzy matoletnim a osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5. Przemoc réwiesnicza to nekanie réwiesnicze, tzw. bullying. Przemoc réwiesnicza
ma miejsce, gdy matoletni doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikow.
Moga to by¢ dziatania bezposrednie lub za posrednictwem Internetu i telefonow
komérkowych. Przemoc rowiesnicza ma miejsce, gdy szkodliwe dziatanie jest celowe
tzn. ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy, jest systematyczne i
powtarzalne, a ofiara jest stabsza od sprawcy bgdz grupy sprawcéw Przyktady
przemocy rowiesniczej:

a) przemoc werbalna (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

b) przemoc relacyjna (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

c) przemaoc fizyczna (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

d) przemoc materialna (np. kradziez, niszczenie przedmiotow),

e) cyberprzemoc (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpisy w serwisie
spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw oSmieszajgcych
ofiare),

f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,

g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem, narodowosciag,
orientacjg seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich to Pracodawca Iub

wyznaczony przez niego pracownik, ktéry monitoruje prawidtowos¢ stosowania Standardow

ochrony matoletnich oraz czuwa nad ich aktualnoscig. W przypadku jego nieobecnosci

Pracodawca wyznacza innego pracownika do petnienia zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen to Pracodawca lub inny wyznaczony

przez niego pracownik, ktéry przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych

matoletniemu. W przypadku jego nieobecnosci Pracodawca wyznacza innego pracownika

do petnienia zastepstwa na tym stanowisku.



11.

12.

13.

14.

15.

l.p.

. Przygotowanie

pracownikéw do

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji to Pracodawca lub inny wyznaczony
przez niego pracownik, ktéry interweniuje przed witasciwymi organami lub instytucjami. W
przypadku jego nieobecnosci Pracodawca wyznacza innego pracownika do petnienia
zastepstwa na tym stanowisku.

Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia matoletniemu to pracownik wyznaczony
przez Pracodawce, ktéry opracowuje planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu
krzywdzenia i monitoruje wykonanie tego planu. W przypadku jego nieobecnosci
Pracodawca wyznacza innego pracownika do petnienia zastepstwa na tym stanowisku.
Karta interwencji to dokument opisujgcy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie
zagrazajgce dobru matoletniego (wzér w zatgczniku nr 4).

Rejestr interwencji to dokumentacja zawierajgca karty interwencji i inne dokumenty
wytworzone podczas interwencji (wzor w zatgczniku nr 5).

Dane osobowe matoletniego to minimalny zakres danych umozliwiajgcy identyfikacje

matoletniego.

§ 2.
Pracodawca wyznacza nastepujgce osoby do petnienia wyznaczonych w Standardach
funkciji:
Obszar Stanowisko Dane kontaktowe

odpowiedzialnosci

hrop@ikanoindustry.pl,
tel. 673525400

HR Manager, Junior HR Business

Partner, HR Business Partner,

stosowania Senior HR Business Partner, HR
standardéw Business Partner ds. Komunikacji
ochrony

matoletnich i

monitorowanie
przestrzegania
standardéw
ochrony
matoletnich
Przyjmowanie

zgtoszen

HR Manager, Junior HR Business

Partner, HR Business Partner,

Senior HR Business Partner

hrop@ikanoindustry.pl,

tel. 673525400


mailto:hrbp@ikanoindustry.pl
mailto:hrbp@ikanoindustry.pl

3. Uruchamianie i HR Manager, Junior HR Business hrbp@ikanoindustry.pl,

prowadzenie Partner, HR Business Partner, tel. 673525400
interwencji Senior HR Business Partner
4. Koordynacja HR Manager, Junior HR Business hrbp@ikanoindustry.pl, tel.
wsparcia Partner, HR Business Partner, Senior 673525400
udzielanego HR Business Partner

matoletniemu

2. Ikano Industry Sp. z 0.0. w zakresie ochrony matoletnich, scisle wspétpracuje ze szkotg,
w ktorej matoletni realizuje ksztatcenie zawodowe.
3. Ikano Industry Sp. z 0.0. w zakresie dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich moze
wspotpracowag z:
a) Placowkami ochrony zdrowia: Zdrowie Rodziny s.c. Przychodnia zespotu lekarzy
rodzinnych, ul. Wojska Polskiego 4, 64-610 Rogozno, tel. 672618270; Szpital
Powiatowy im. Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie tel. 672632233
b) Osrodkami Pomocy Spotecznej: Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Kosciuszki
41, 64-610 Rogozno, tel. 672617508; Gminy Osrodek Pomocy Spotecznej w Ztotowie -
67 26359 71
c) Poradniag psychologiczno-pedagogiczng: Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w
Rogoznie, ul. Wojska Polskiego 1, 64-610 Rogozno, tel. 672618316; Powiatowa
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Ztotowie - tel. 672632103, 500817785
d) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul.
11 Listopada 2A, 64-600 Oborniki, tel. 612973126; Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Ztotowie - tel. 672632265
e) Policja: Komisariat Policji, ul. Krzyzaniaka 4, 64-610 Rogozno, tel. 612975340;
Komisariat Policji, ul. ks. Domanskiego 9, 89-506 Krajenka; Komenda Powiatowa Policji
w Ziotowie, tel. 477743211
f) Sadem Rejonowym: Sad Rejonowy w Obornikach, ul. Marszatka J6zefa Pitsudskiego
47, 64-600 Oborniki, tel. 616284877; Sad Rejonowy, Konopnickiej 15, 77-400 Ztotow,
tel. 672642800
4, Pracodawca informuje przebywajgcych w jego zakfadzie matoletnich o pomocy:
a) Rzecznika Praw Obywatelskich,
b) Rzecznika Praw Dziecka, w tym prowadzonego przez niego telefonu zaufania
800121212,

c) Telefonu zaufania dla dzieci i mfodziezy 116111,
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a w razie potrzeby nawigzuje wspotprace z ww. podmiotami.

§ 3.
Podstawowe informacje dotyczace Standardéw
Ikano Industry Sp. z 0.0. podejmuje dziatania, aby tworzy¢ bezpieczng przestrzen, w ktérej
matoletni mogg czuc sie swobodnie i sg chronieni przed krzywdzeniem, w szczegdlnosci poprzez:
1. ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi oraz miedzy
samymi matoletnimi,
2. powotanie pracownikéw odpowiedzialnych za wdrozenie i realizacje Standardow i
okreslenie zakresow odpowiedzialnosci tych oséb;
3. okreslenie sposobow reagowania w przypadkach, gdy podejrzewa sie krzywdzenie
matoletniego,
4. zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikow, ktérzy bedg opiekunami
praktyk zawodowych/stazy uczniowskich,
promowanie kultury otwartosci wobec matoletnich i ich potrzeb,
zwracanie uwagi i reagowanie na wszelkie niepokojgce sygnaty w zakresie

bezpieczenstwa matoletnich.

§4.
Powotanie opiekuna praktyk

1. Przed przyjeciem matoletnich na praktyke zawodowsg albo staz uczniowski w Ikano Industry
pracodawca wyznacza osobe, ktéra obejmie funkcje opiekuna praktyk.

2. Opiekun praktyk posiada przynajmniej podstawowg wiedze na temat czynnikow ryzyka i
symptomow krzywdzenia matoletnich, a w ramach swoich obowigzku zwraca uwage na ich
wystepowanie.

3. Jesli opiekun praktyk zauwazy czynniki ryzyka lub niepokojgce sygnaty, ktére mogg
Swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego, podejmuje rozmowe z jego opiekunami prawnymi.
Celem rozmowy jest poinformowanie opiekunéw o dostepnych formach wsparcia i
zmotywowanie ich do szukania pomocy w innych instytucjach, ktére dziatajgcych na rzecz
matoletnich.

4, Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk pracodawca:

a) przygotowuje te osobe do petnienia ww. funkcji i pracy z matoletnimi, w szczegdlnosci
poprzez zapewnienie odpowiedniego szkolenia lub dostepu do materiatow
edukacyjnych,

b) samodzielnie sprawdza czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdb, w stosunku

do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
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seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze).
W tym celu opiekun praktyk sktada pracodawcy os$wiadczenie wedlug wzoru w
Zalaczniku nr 1.
c) odbiera od tej osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie

przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i
XXV Kodeksu karnego (przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci),
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. W przypadku gdy kraj, w ktérym
osoba zamieszkuje nie prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje z niego informaciji
pracodawca odbiera od tej osoby o$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska zgodnie ze wzorem zawartym w
Zataczniku nr 2 oraz oswiadczenie dotyczace niekaralnoéci za przestepstwa na
szkode matoletnich (jezeli z waznych powoddéw osoba ta nie moze przedstawic
informacji o niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestrow karnych) zgodnie ze
wzorem zawartym w Zatgczniku nr 3. Oswiadczenia zostajg zatgczone do akt
osobowych pracownika.

Informacja z Krajowego Rejestru Karnego powinna by¢ sporzgdzona nie wczesniej niz przed

3 miesigcami przed dniem jej przedfozenia.

Informacja z Krajowego Rejestru Karnego jest wazna przez 1 rok od dnia jej wydania.

Wydruk z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i informacje z Krajowego

Rejestru Karnego przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

Od dnia wejscia w zycie niniejszych Standardow pracodawca weryfikuje niekaralno$¢

kazdego pracownika, ktdry obejmuje funkcje opiekuna praktyk zawodowych albo stazu

uczniowskiego. Dotyczy to wszystkich pracownikoéw, takze tych zatrudnionych przed

wdrozeniem niniejszych Standardow.

§ 5.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami lkano Industry a matoletnimi

Poznaj zasady bezpiecznych relacji, ktére sg kluczowe dla zapewnienia bezpieczneqo

srodowiska i budowania relacji opartych na zaufaniu

W relacjach miedzy matoletnimi a pracownikami kierujemy sie dobrem matoletniego i
uwaznoscig na jego potrzeby,
Gtéwnymi zasadami naszych dziatah w relacji z matoletnimi sg poszanowanie godnosci

matoletniego i zapewnienie mu bezpieczenstwa,



10.

11.

12.

13.

14.

Komunikacja z matoletnim stuzy budowaniu bezpiecznych i pozytywnych relacji. Odnosimy
sie do matoletniego z petnym szacunkiem, cierpliwos$cig i poszanowaniem jego uczu¢, bez
lekcewazenia, wy$smiewania, obrazania, szantazowania, straszenia,

Dokfadamy wszelkich staran, aby matoletni czut sie komfortowo,

Nie wypowiadamy sie wobec matoletniego z uzyciem wulgarnych, obrazliwych lub
uwtaczajgcych stéw lub gestow lub zawierajgcych podtekst seksualny,

Nie stosujemy przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie,

Nie stosujemy wobec matoletniego mobbingu ani dyskryminacji w zadnej formie,
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym lub intymnym,

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (np. filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika,

Kazdy kontakt z matoletnim musi by¢ jawny oraz wynika¢ z realizacji zadan zwigzanych z
praktykg albo stazem,

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikacji finansowej
lub materialnej wynikajgcych z wykorzystywania przewagi fizycznej, stosunku wtadzy badz
zaleznosci maltoletniego, a ktérych intencjg jest satysfakcja lub spetnienie potrzeb
pracownika,

Zwracamy uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie bgdz czynnos¢ podejmowana wobec
matoletniego byly adekwatne do sytuacji i nie skutkowaty nierdwnym traktowaniem
matoletniego w stosunku do innych matoletnich, w tym jego faworyzowaniem,

Zwracamy szczegoOlng uwage na to, czy matoletni pracujg zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy i niezwlocznie reagujemy w przypadku wystgpienia
nieprawidtowosci.

Kazdy pracownik Ikano Industry zna i stosuje wskazane powyzej zasady bezpiecznych relacji

pracownikéw z matoletnimi.

§ 6.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi w lkano Industry
W lkano Industry zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi sg wazne dla budowania
pozytywnych interakcji i tworzenia bezpiecznego srodowiska.
Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich w Ikano Industry zna i monitoruje
stosowanie zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi ustalonych u pracodawcy.
Oto najwazniejsze zasady, ktérymi kierujemy sie w Ikano Industry:
TRANSPARENTNOSC: wszyscy matoletni wspétpracujacy z lkano Industry majg swobodny
dostep do Standardéw Ochrony Matoletnich,
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e WSPARCIE: pierwszego dnia praktyk podczas spotkania z przedstawicielem Dziatu HR
matoletni zostajg poinformowani o obowigzujgcych w organizacji standardach. Matoletni sg
informowani o tym, ze majg prawo zgtasza¢ wszelkie niepokojgce przyktady zachowan ze
strony wspotpracownikéw lub innych matoletnich.

¢ KOMUNIKACJA: maloletni sg zachecani do uzywania jezyka pozbawionego agresji,
przemocy stownej czy innych szkodliwych form komunikaciji.

e SZACUNEK | BRAK DYSKRYMINACJI: kazdy matoletni zastuguje na réwnos¢ i uczciwe
traktowanie. W lkano Industry wszelkie przejawy dyskryminacji czy wykluczenia sg

niedopuszczalne.

§7.
Upowszechnianie wiedzy o Standardach ochrony matoletnich

W Ikano Industry wszyscy pracownicy zostajg poinformowani o wdrozeniu Standardéw.
Nowozatrudniony wspoétpracownik potwierdza zapoznanie sie ze Standardami.

3. Pracownicy zatrudnieni na dzien wydania Standardéw zostajg zapoznani z ich trescig w
formie zarzadzenia.

4. Kazdy matoletni przyjety na praktyke albo staz jest informowany o tym, ze ma prawo do
rozmowy z pracownikiem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen lub inng zaufang
osobg z pracownikéw, ktéra podejmie dziatania, aby udzieli¢ matoletniemu potrzebnego

wsparcia z zachowaniem jego prawa do prywatnosci.

§ 8.
Obowiazki oséb odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw ochrony matoletnich

i realizacje Standardéw

1. Spétka lkano Industry Sp. z 0.0. jest odpowiedzialna za:
a) dbanie o tworzenie bezpiecznego $rodowiska w zaktadzie pracy,

b) wyznaczenie osoby/oséb odpowiedzialnych za:

o standardy ochrony matoletnich,

o przyjmowanie zgtoszen,

o prowadzenie interwenciji,

o udzielanie wsparcia matoletniemu.

1. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich:
- jest czionkiem Dziatu HR l|kano Industry. W celu dbatosci o stosowanie standardow

uczestniczy w szkoleniach dotyczgcych ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
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b)

d)

f)

przeprowadzonych przez Kancelarie Radcéw Prawnych Matgorzata Parzybut Waldemar
S.C. lub inne podmioty zewnetrzne,

do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony matoletnich nalezy:

dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony maloletnich na stronie internetowej
pracodawcy (o ile pracodawca posiada) oraz na terenie zaktadu pracy,

przygotowanie pracownikow do stosowania standardéw ochrony matoletnich,
koordynowanie dziatan edukacyjnych,

wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow ochrony
matoletnich,

prowadzenie ewidencji pracownikéw, ktérzy zapoznali sie z Standardami ochrony
matoletnich przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w Standardach,
dokonywanie oceny Standardéw raz na 2 lata i wnioskowanie o wprowadzenie zmian w
przypadku zmiany przepiséw prawa bedgcych podstawg opracowania Standardéw. Z oceny
Standardéw sporzgdza sie raport, ktory nastepnie jest przekazywany pracodawcy.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen odpowiada za:

przyjecie zgtoszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra matoletniego,
przyjecie zgtoszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia matoletniego lub krzywdzeniu
matoletniego; ujawnionych lub zgtoszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajgcych
dobru matoletniego,

przekazanie zgtoszenia pracodawcy i dyrektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone
jest zdrowie lub zycie maloletniego - niezwloczne poinformowanie Policji i opiekunéw
prawnych (jesli to nie oni stanowig zagrozenie),

Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:

zainicjowanie interwencji zgodnie z opisanymi ponizej procedurami i monitorowanie
wspoétpracy ze szkotg,

uzupetnianie kart interwencji i rejestru interwencji, weryfikacja prowadzonych interwencji oraz
informowanie pracodawcy o wynikach poczynionych ustalen.

Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia matoletniemu nalezy:

wspotpraca w opracowaniu planu wsparcia matoletniego, uwzgledniajgcego wspotprace z
dyrekcjg szkoty, opiekunem prawnym matoletniego i innymi podmiotami,

wsparcie matoletniego w tym przede wszystkim zadbanie o bezpieczenstwo matoletniego

oraz o dobrostan matoletniego i zajecie sie jego biezgcymi potrzebami
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§9.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
. W Ikano Industry troszczymy sie o bezpieczenstwo wszystkich Wspotpracownikow ze
szczegolnym uwzglednieniem matoletnich. Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze
przybiera¢ rézne formy i przebiega¢ z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i
komunikowania.
Na potrzeby niniejszych Standardow przyjeto nastepujagcg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczehstwa matoletnich:
podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletnich (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad matoletnim),
podejrzenie innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespetniajgca znamion przestepstwa znecania, krzyk, ponizanie, wysmiewanie,
presja i wymagania przekraczajgce mozliwosci matoletniego,
zaniedbanie potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy
zdrowiem).
Na potrzeby niniejszych Standardéw wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:
osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie),
opiekunoéw prawnych matoletniego,
innego matoletniego.
Celem interwencji jest =zatrzymanie krzywdzenia maloletniego i zapewnienie
mu bezpieczenstwa.
W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez matoletniego lub jego opiekuna prawnego, pracownik
ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji. Notatka moze zostaé sporzadzona na pismie lub przestana
za posrednictwem poczty elektroniczne;.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwiocznie powiadamia pracodawce
0 przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwenciji.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja jest prowadzona przez pracodawce.
Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pracodawcy, a nie zostata wyznaczona inna osoba
do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
Do udziatu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegolnosci psychologéw
i pedagogow ze szkoty, do ktérej uczeszcza uczen odbywajgcy praktyczng nauke zawodu
lub staz uczniowski.
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10.

11.

12.

Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji. Karte zatgcza sie do rejestru
interwencji. Okres przechowywania dokumentacji wynosi 1 rok po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym podjeto interwencije.

Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania poufnosci, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego zgtosili opiekunowie
matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé

opiekundéw matoletniego na pismie.

§ 10.

Podejrzenie krzywdzenia przez pracownika
W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez pracownika w
trosce o dobro matoletniego osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwenciji niezwtocznie
informuje pracodawce.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z matoletnim,
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu, w tym z jego opiekunami
prawnymi. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego,
ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Podczas spotkania opiekunom prawnym
matoletniego przekazywane sg informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz
0 mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb.
Pracodawca wraz z osobg odpowiedzialng za interwencje organizuje spotkanie
z pracownikiem, ktérego dotyczy zgtoszenie, celem wyjasnienia sytuacji. Ustalenia
sg zapisywane w karcie interwenciji.
Do czasu wyjasnienia sprawy, pracownik podejrzewany o krzywdzenie matoletniego, zostaje
odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi
matoletnimi.
W przypadku podejrzenia przestepstwa, pracodawca dokonuje zgtoszenia na Policje
lub prokurature. W pozostatych sytuacjach pracodawca podejmuje dziatania dyscyplinarne
zgodnie z przepisami prawa i zasadami obowigzujgcymi w zaktadzie pracy.
W przypadku gdy pracownik dopuscit sie wobec matoletniego krzywdzenia niebedgcego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie
interwencji powinna zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchaé

osobe podejrzewang o krzywdzenie maloletniego oraz innych swiadkéw zdarzenia.
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W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne w szczegolnosci gdy doszio
do dyskryminacji lub naruszenia godnosci maloletniego, nalezy rozwazy¢ wdrozenie
wiasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie umowy z osobg, ktéra dopuscita

sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

§ 1.
Podejrzenie krzywdzenia przez opiekuna prawnego matoletniego

W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie matoletniego przez jego opiekuna
prawnego, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe
z maloletnim. Powinna przeprowadzi¢ rozmowy z innymi osobami majgcymi lub moggcymi
mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej matoletniego. Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego. Moze w tym zakresie wspétpracowac
z personelem szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni. Ustalenia sg spisywane w karcie
interwencji.

W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia

przestepstwa i przekazuije je do wtasciwej miejscowo Policji lub prokuratury.

§12.
Plan wsparcia

Wobec matoletniego poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie
wsparcia matoletniemu opracowuje indywidualny plan wsparcia, dostosowany do potrzeb
matoletniego, mozliwosci pracodawcy i w razie koniecznosci oparty na wspotpracy z innymi
podmiotami w $rodowisku lokalnym, wymienionymi w § 2 pkt 3 i 4. W tym celu moze
skontaktowaC sie z personelem szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni odbywajgcy staz
uczniowski. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce dziatan w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczenstwa.

Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z opiekunami prawnymi matoletniego i oméwiony
z matoletnim. W przypadku, gdy opiekun prawny jest osobg krzywdzaca, woéwczas plan

nalezy opracowac w porozumieniu z niekrzywdzgcym opiekunem prawnym matoletniego.

§ 13.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
W lkano Industry matoletni nie otrzymujg dostepu do Internetu, mogg korzystac jedynie z

wewnetrznej sieci.
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2. W zakfadzie pracy nie udostepnia sie matoletnim Internetu, zaréwno w formie sieci
bezprzewodowej, jak tez urzgdzen z wolnym dostepem do Internetu, bedacych witasnoscig
Pracodawcy. Pracodawca nie kontroluje tego, w jaki sposéb matoletni korzystajg z Internetu
we wilasnych urzadzeniach. Korzystanie z urzadzen przez dzieci musi by¢ zgodne z
zasadami bezpieczehnstwa i higieny pracy, jak tez innymi przepisami wewnetrznymi,
przyjetymi u Pracodawcy. Pracodawca zakazuje uzywania na terenie zaktadu pracy
telefonébw komoérkowych za wyjgtkiem nagtych sytuacji wymagajacych pilnego kontaktu z
opiekunami lub skorzystania z telefonéw alarmowych (Policja, pogotowie, straz pozarna itp.).

3. Standardy, jak i jego ewentualne aktualizacje beda opublikowane na stronie internetowej
Pracodawcy, dostepne do wgladu w siedzibie Pracodawcy, a takze w wewnetrznym systemie

Pracodawcy.

§ 14.

Przepisy koncowe
1. Standardy wprowadzone przez pracodawce w sposob przyjety w zakladzie pracy wchodzg

w zycie z dniem 27.09.2024 r.

2. Udostepnienie standardow w wersji petnej oraz skroconej przeznaczonej dla matoletnich
nastepuje w sposob umozliwiajgcy zapoznanie sie z nimi przez pracownikéw, matoletnich i
ich opiekundéw (na ich wniosek) poprzez:

¢ udostepnienie papierowej wersji dokumentu w siedzibie pracodawcy,

e zamieszczenie na stronie internetowej pracodawcy (www.ikanoindustry.pl),

e przekazanie stuzbowymi drogami komunikacyjnymi wszystkim pracownikom.

3. Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalnos¢ obejmuje kontakt z matoletnimi,

sg zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw

Ja, nizej podpisany/a, ................ oswiadczam, ze:

1. zapoznatem/am sie z informacjg o przetwarzaniu moich danych osobowych w zwigzku
z koniecznoscig dokonania sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — TAK/ NIE

2. przekazuje ponizsze dane osobowe celem dokonania sprawdzenia mojej osoby w rejestrze,
w zwigzku z przyjeciem funkcji opiekuna praktyk w lkano Industry Sp. z 0.0. (stanowisko

zwigzane z edukacjg matoletnich i opiekg nad nimi).

Imig i nazwisko: ...,
PESEL: .

Wylgcznie w przypadku braku numeru PESEL nalezy podac¢ takze:

Nazwisko rodowe: ........ ..o
IME OfCa: .t s
Imie matki: ... ..o

3. zobowigzuje sie dostarczy¢ Spoétce informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom

czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego — TAK / NIE

Data i podpis pracownika

17



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla opiekuna praktyk

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogolne rozporzagdzenie o ochronie danych) informujemy, iz:

1. Administratorem Twoich danych osobowych jest lkano Industry Sp. z o0.0. z siedzibg w
Rogoznie przy ul. Magazynowej 4.
2. W kwestiach zwigzanych z ochrong Twoich danych osobowych mozesz skontaktowac sie z

Inspektorem Ochrony Danych przez formularz kontaktowy na stronie www.inkanoindustry.pl,

pod adresem e-mail: iod@ikanoindustry.pl, pod numerem telefonu 503059222, a takze pisemnie
na adres wskazany w punkcie 1.

3. Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w nastepujgcych celach i zgodnie z ponizszymi
podstawami prawnymi:

e na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO, w celu realizacji obowigzku prawnego, ktéry
naktada na nas 21 ust. 2 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (dalej: ustawa), bedziemy przetwarza¢ podane przez
Ciebie dane osobowe, aby sprawdzi¢ Twojg osobe w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym, w zwigzku z petnieniem przez Ciebie funkcji opiekuna praktyk;

e na podstawie art. 6 ust 1 lit. C RODO, w celu realizacji obowigzku prawnego, ktéry
naktada na nas art. 21 ust. 3-7, bedziemy weryfikowa¢ przediozone przez Ciebie
dokumenty i oSwiadczenia, w szczegolnosci informacije z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw wskazanych w ustawie, aby sprawdzi¢ mozliwos¢ powierzenia Ci
funkcji opiekuna praktyk.

4. Twoje dane osobowe bedg przez nas przekazane, w celu dokonania weryfikacji w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, Ministrowi Sprawiedliwosci, ktory jest podmiotem
prowadzacym ten Rejestr. Ponadto Twoje dane mogg by¢ przekazywane podmiotom
obstugujgcym nasze systemy teleinformatyczne (dostawcom ustug IT).

5. Nie bedziemy przekazywa¢ Twoich danych do panstwa trzeciego (poza obszar Europejskiego
Obszaru Gospodarczego).

6. Twoje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres trwania umowy o prace, a po jej
zakonczeniu maksymalnie przez okres 10 albo 50 lat, co jest podyktowane koniecznoscig
przechowywania Twoich akt osobowych.

7. Przystuguja Ci nastepujgce prawa:

e dostep do swoich danych osobowych,
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e sprostowania danych osobowych,

e prawo wniesienia skargi, w przypadku watpliwosci w zakresie prawidtowego
przetwarzania Twoich danych osobowych, do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie,

e usuniecia danych osobowych,

e oOgraniczenia przetwarzania danych osobowych,

e prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

e prawo do przenoszenia danych — na zasadach i przy ograniczeniach wynikajacych z
przepisow RODO.

8. Podanie danych osobowych niezbednych do sprawdzenia Twojej osoby w Rejestrze oraz
przekazanie przez Ciebie okreslonych informacji i dokumentéw jest wymogiem ustawowym,
a odmowa podania tych danych wigze sie z niemoznoscig powierzenia Ci funkcji opiekuna

praktyk.
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Zatacznik nr 2 do Standardéw

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

Miejscowos¢, data

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujgcych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i/lub panstwo obywatelstwa [niepotrzebne skreslic] Inie
zamieszkiwatam/em [niepotrzebne skresli¢] w panstwach innych niz Rzeczypospolita Polska i/lub
panstwo obywatelstwa [niepotrzebne skreslic].

oraz jednoczesnie przedktadam informacije z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi / informacje z rejestrow
karnych/ oswiadczenie o niekaralnosci [niepotrzebne skreslic].

Jestem Swiadomaly odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Imie i nazwisko
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Zatacznik nr 3 do Standardéw

Oswiadczenie o niekaralnosci sktadane w przypadku, gdy kraj trzeci nie
prowadzi rejestru karnego lub nie wydaje z niego informacji

N - TR ,

nr PESEL ..o, /[ nr paszportu ... [dotyczy obcokrajowcow
nieposiadajgcych nr PESEL],

o$wiadczam, Ze W PANSIWIE ........ccoiiiiiiiiiiiiii e nie jest prowadzony

rejestr karny/ nie wydaje sie informaciji z rejestru karnego [niepotrzebne skreslic].

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w panstwie/ach [wymienic]
....................................................................................................... za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

Jestem Swiadomal/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Imie i nazwisko
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Zatacznik nr 4 do Standardéw

Karta Interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (co sie wydarzyto)

3. Osoba zawiadamiajgca o krzywdzeniu

4. Opis podjetych dziatan

5. Kontakt z opiekunami dziecka (daty, forma,
przedmiot spotkania/kontaktu)

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
matoletniego

7. Rodzaj i data podjetej interwenciji np.
(zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, inne)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu,
do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

9. Wykaz dokumentéw wytworzonych
podczas interwencji

10. Wyniki interwencji (jesli wiadomy)

Podpis osoby prowadzgcej interwencje
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Zatacznik nr 5 do Standardéw

Rejestr incydentow

Lp. Data incydentu Rodzaj Okolicznosci Przyjete
incydentu naruszenia dziatania
oraz inne zaradcze
informacje
1.
2.
3.
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Zatacznik nr 6 do Standardéw

Skrécona wersja standardow dla matoletnich

W trosce o bezpieczenstwo matoletnich wspdtpracujacych z lkano Industry

wprowadzilismy w naszej organizacji Standardy Ochrony. Jesli zauwazysz jakiekolwiek

niepokojgce sytuacje zgtos$ to do Twojego Opiekuna lub do Dziatu HR.

|. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami lkano Industry a matoletnimi

1.

10.

11.

12.

W relacjach miedzy matoletnimi a pracownikami kierujemy sie dobrem matoletniego i
uwaznoscig na jego potrzeby,

Gtéwnymi zasadami naszych dziatan w relacji z matoletnimi sg poszanowanie godnosci
matoletniego i zapewnienie mu bezpieczenstwa,

Komunikacja z matoletnim stuzy budowaniu bezpiecznych i pozytywnych relacji.
Odnosimy sie do matoletniego z petnym szacunkiem, cierpliwos$cig i poszanowaniem
jego uczug, bez lekcewazenia, wySmiewania, obrazania, szantazowania, straszenia,
Dokfadamy wszelkich staran, aby matoletni czut sie komfortowo,

Nie wypowiadamy sie wobec matoletniego z uzyciem wulgarnych, obrazliwych lub
uwifaczajgcych stow lub gestdéw lub zawierajgcych podtekst seksualny,

Nie stosujemy przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie,

Nie stosujemy wobec matoletniego mobbingu ani dyskryminacji w zadnej formie,
Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o charakterze
seksualnym lub intymnym,

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (np. filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika,

Kazdy kontakt z matoletnim musi by¢ jawny oraz wynika¢ z realizacji zadan zwigzanych
Z praktykg albo stazem,

Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu gratyfikaciji
finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi fizycznej,
stosunku wtadzy bgdz zaleznosci matoletniego, a ktérych intencjg jest satysfakcja lub
spetnienie potrzeb pracownika,

Zwracamy uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie bgadz czynnos¢ podejmowana
wobec matoletniego byly adekwatne do sytuacji i nie skutkowaty nieréwnym
traktowaniem maloletniego w stosunku do innych matoletnich, w tym jego

faworyzowaniem,

24



13. Zwracamy szczegoOlng uwage nha to, czy matoletni pracujg zgodnie z zasadami
bezpieczehnstwa i higieny pracy i niezwilocznie reagujemy w przypadku wystgpienia
nieprawidtowosci.

14, Kazdy pracownik Ikano Industry zna i stosuje wskazane powyzej zasady bezpiecznych

relacji pracownikéw z matoletnimi.

Il. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi w lkano Industry

1. W lkano Industry zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi sg wazne dla
budowania pozytywnych interakcji i tworzenia bezpiecznego srodowiska.

2. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich w Ikano Industry zna
i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi ustalonych
u pracodawcy.

3. Oto najwazniejsze zasady, ktérymi kierujemy sie w Ikano Industry:

e TRANSPARENTNOSC: wszyscy matoletni wspétpracujacy z lkano Industry majg
swobodny dostep do Standardow Ochrony Matoletnich,

o WSPARCIE: pierwszego dnia praktyk podczas spotkania z przedstawicielem Dziatu
HR matoletni zostajg poinformowani o obowigzujgcych w organizacji standardach.
Matoletni sg informowani o tym, ze majg prawo zgtasza¢ wszelkie niepokojgce
przyktady zachowan ze strony wspotpracownikéw lub innych matoletnich.

o KOMUNIKACJA: matoletni sg zachecani do uzywania jezyka pozbawionego agresiji,
przemocy stownej czy innych szkodliwych form komunikaciji.

e SZACUNEK | BRAK DYSKRYMINACJI: kazdy matoletni zastuguje na réwno$c¢ i
uczciwe traktowanie. W Ikano Industry wszelkie przejawy dyskryminacji czy

wykluczenia sg niedopuszczalne.

Oswiadczam, ze zapoznalem si¢ z powyzszymi skréconymi Standardami Ochrony
Matoletnich w lkano Industry.

data i podpis matoletniego
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