ZARZADZENIE NR 123/2024
PREZESA ZARZADU

lkano Industry Sp. z o.0. w Rogoznie

zdn. 13.11.2024 .

w sprawie wprowadzenia Polityki
Zgtaszania Naruszen Prawa oraz Ochrony Sygnalistéw

w Ikano Industry Sp. z 0.0.

1. Wprowadza sie Polityke Zgtaszania Naruszen Prawa oraz Ochrony Sygnalistow w

Ikano Industry Sp. z 0.0 stanowigcg Zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zobowigzuje sie kierownikow poszczegolnych komoérek organizacyjnych do

poinformowania Pracownikow o Polityce wprowadzonej niniejszym Zarzgdzeniem.

3. Zarzagdzenie wchodzi w zycie po 7 dniach od podania go do wiadomosci

pracownikom.

Rogozno, 13.11.2024

( podpis Pracodawcy)



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia 123/2024 z
dnia 13.11.2024 w sprawie wprowadzenia Polityki
Zgtaszania Naruszen Prawa oraz Ochrony

Sygnalistow

w lkano Industry Sp. z 0.0
Polityka
Zgtaszania Naruszen Prawa oraz Ochrony Sygnalistéw

w lkano Industry Sp. z 0.0.

WPROWADZENIE

Celem Polityki Zgtaszania Naruszen Prawa oraz Ochrony Sygnalistéw (dalej: Polityka) jest
wprowadzenie procedur postepowania w przypadku wewnetrznych zgtoszen rzeczywistych
lub potencjalnych naruszen przepiséw prawa zgodnie z Dyrektywg Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb Zgtaszajgcych
naruszenia prawa Unii (dalej: Dyrektywa oraz ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928). Polityka okresla procedure zgtaszania oraz rozpatrywania
zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa w miejscu pracy oraz zapewnienia ochrony
sygnalistom przed dziataniami odwetowymi, a ustanowiona zostata w oparciu o art. 24 ustawy

o ochronie sygnalistéw.

§ 1 DEFINICJE
Uzyte w niniejszej Polityce okreslenia oznaczaja:

Sygnalista/zgtaszajacy osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen prawa, uzyskang w
kontekscie zwigzanym z wykonywang przez nig pracg, w
tym:
1) pracownik,
2) pracownik tymczasowy,
3) osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz

stosunek pracy, w tym na podstawie umowy

cywilnoprawnej,



Zgtoszenie

Procedura zgtaszania

nieprawidtowosci

Dziatanie nastepcze

4) przedsiebiorca,

5) prokurent,

6) akcjonariusz lub wspdlnik,

7) czlonek organu osoby prawnej Ilub jednostki
organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawne;j,

8) osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

9) stazysta,

10) wolontariusz,

11) praktykant,

Za sygnaliste uwaza sie tez osobe fizyczng wyzej

wymieniong w pkt 1)-11) w przypadku zgtoszenia

informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie

zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy

lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe

Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w

podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu lub po

ich ustaniu.

ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu

prawa zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce

system wewnetrznego informowania (tzw. etyczne
sygnalizowanie) o nieprawidtowosciach w miejscu pracy
w imie wyzszego dobra. Polega na ujawnianiu
nieprawidtowosci, w tym dziatan nielegalnych,
nieuczciwych lub zakazanych, do ktérych dochodzi w

miejscu pracy

dziatanie podjete przez Przedsiebiorstwo w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w
celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu
przedmiotem zgtoszenia, W szczegolnosci przez

postepowanie wyjasniajgce



Dziatania odwetowe

bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania
majgce miejsce w kontekscie zwigzanym z pracg, ktére
sg spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym,
zewnetrznym i ktére wyrzadzajg lub moga wyrzadzi¢
nieuzasadniong szkode dla sygnalisty. Dziatania
odwetowe to dziatania polegajgce w szczegolnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia
stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o prace na czas okreslony lub
umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu
umowy o prace na okres prébny, niezawarciu kolejnej
umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy
0 prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o
prace na czas okreslony - w przypadku, gdy sygnalista
miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

5) wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy
awansowaniu;

6) pominieciu przy przyznawaniu innych niz
wynagrodzenie Swiadczen zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych Swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w  wykonywaniu  obowigzkow
pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych
obowigzkow sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub
rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej
opinii o pracy;

12) natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego,
w tym kary finansowej, lub $rodka o podobnym
charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;



Informacja zwrotna

Informacja o naruszeniu prawa

15) dyskryminaciji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu
do udziatlu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe;

18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie,
w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania pracownika
na takie badania;

19) dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w
przysztosci pracy w danym sektorze lub w danej branzy
na podstawie nieformalnego lub  formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarcze;j
lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym
naruszeniu débr osobistych, w szczegdlnosci dobrego
imienia sygnalisty.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego uwaza sie takze probe lub
grozbe zastosowania srodka okresSlonego w pkt. 1-21

powyzej.

informacja przekazana sygnaliscie przez jednostke
odpowiedzialng na temat podjetych dziatan nastepczych

i sposobu rozpatrzenia zgtoszenia

informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do
ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w
Przedsiebiorstwie, w ktorej sygnalista uczestniczyt w
procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajgcych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub

utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z pracg lub



informacja dotyczgcg proby ukrycia takiego naruszenia

prawa

Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie osoba fizyczna, osoba prawna Ilub jednostka

organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, ktorej
ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng, wskazana w
zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra
dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg
osoba, ktdéra dopuscita sie naruszenia prawa, jest

powigzana

Jednostka przyjmujgca zgtoszenie podmiot dedykowany do przyjmowania zgtoszen oraz

Osoba odpowiedzialna

Przedsiebiorstwo/Pracodawca

Polityka

Naruszenie

przekazywania ich osobie odpowiedzialnej. Na dzien
publikacji Polityki jest to podmiot, z ktorym Przedsigbiorca
zawart umowe o S$wiadczenie ustug przyjmowania

zgtoszen

osoba dedykowana do realizacji dziatan nastepczych w
Przedsiebiorstwie oraz przekazania informacji zwrotnej
sygnaliscie, na dzien publikacji Procedury jest to Dyrektor
HR i Komunikacji Grupy Ikano Industry lub osoba przez

nig upowazniona

Ikano Industry Sp. z o.0.

niniejszy dokument

naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem majgce na celu obejscie prawa,
dotyczace:

1) korupcji;

2) zaméwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu

terroryzmu;



Zgtoszenie wewnetrzne

Zgloszenie zewnetrzne

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z
wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow
teleinformatycznych;

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa
Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i
obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z
organami wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami

wskazanymi w pkt 1-16.

ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat

naruszen w obrebie Przedsiebiorstwa

ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat
naruszen Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub

wiasciwym organom publicznym

§ 2

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Celem wprowadzenia niniejszej Polityki jest stworzenie procedury umozliwiajgcej

zgtaszanie istniejgcych

lub potencjalnych naruszen prawa oraz zapewnienie
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zgtaszajgcym, zwanym sygnalistami odpowiedniej ochrony przed ewentualnymi
dziataniami odwetowymi.

Pracodawca i wszyscy pracownicy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj
zatrudnienia powinni dazyé do nalezytego i zgodnego z obowigzujgcym prawem
wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych oraz przeciwdziatania i eliminowania
wszelkich nieprawidtowosci, w tym naduzy¢ prawa niezaleznie od ich rodzaju.

Kazda osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia powinna przekaza¢ posiadane
informacje o naruszeniu prawa, jesli ma uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze w momencie
zgtoszenia sg one prawdziwe.

Po dokonaniu zgtoszenia zgodnie z ust. 1 powyzej oraz ust. 7 ponizej, osoba uprawniona
do dokonania zgtoszenia, uzyskuje status sygnalisty i podlega ochronie z uwzglednieniem
zasad okreslonych w Polityce.

Jakiekolwiek celowe dziatania lub zachowania prowadzgce do nieprawidtowosci w
dziatalnosci Przedsiebiorstwa nie bedg tolerowane przez Przedsiebiorstwo.

Wszelkie zgtoszenia bedg skrupulatnie badane a ujawnione nieprawidtowosci wyjasniane
i usuwane.

Zgtaszajacy jest objety ochrong wynikajgcg z niniejszej Polityki, jezeli dokonujgc
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego posiadat uzasadnione podstawy, ktére swiadczg o
tym, Zze ujawniana informacja jest prawdziwa oraz stanowi informacje o naruszeniu prawa,
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, rodzaj zatrudnienia oraz zajmowane

stanowisko i lokalizacje, w ktdrej wykonujg czynnosci zawodowe.

§3
OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca informuje wszystkich zatrudnionych pracownikéw, celem zapoznania sie, o
wprowadzeniu niniejszej Polityki oraz wynikajgcej z niej procedurze dokonywania zgtoszen
w formie zarzgdzenia. Kazdego nowo zatrudnionego pracownika pracodawca zapoznaje z
Politykg. Na okolicznos¢ powyzszego pracownik skfada pisemne oswiadczenie w tym
zakresie.

Pracodawca jest zobowigzany do nalezytej staranno$ci i dgzenia do zapewnienia ochrony
sygnalistom miedzy innymi poprzez przeciwdziatanie i reagowanie na dziatania odwetowe
stosowane wobec sygnalisty.

Pracodawca monitoruje i dokonuje regularnego przegladu niniejszej Polityki i wprowadza
niezbedne zmiany w celu zapewnienia jej stosowania w sposéb sprawiedliwy, spdjny i

skuteczny.



4. Pracodawca prowadzi polityke informacyjng, kidrej celem jest upowszechnienie wiedzy
wsréd pracownikéw o zasadach opisanych w Polityce oraz funkcjonowaniu instytuciji w niej
okreslonych.

5. Pracodawca powotuje statg Jednostke Przyjmujgca i badajgca zgtoszenia naruszenia

prawa.

§ 4
ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKOW

1. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg zapoznac¢ sie z Politykg i stosowac jej zasady.
2. Wszyscy pracownicy powinni reagowac na potencjalne dziatania odwetowe oraz préby lub
grozby stosowania takich dziatann wobec sygnalisty, niezaleznie od faktu, czy jest on
ujawnionym, czy przypuszczalnym wnioskodawcg zgtoszenia, w szczegolnosci poprzez:
a. podejmowanie dziatan na rzecz stosowania zasad wspotzycia spotecznego w relacjach
Z innymi pracownikami, w tym traktowania wszystkich z poszanowaniem ich godnosci
i innych dobr osobistych oraz unikanie stosowania jakichkolwiek zachowan
niepozadanych,

b. podejmowanie prob rozwigzywania konfliktéw, na jak najwczesniejszym etapie ich
rozwoju poprzez osobistg rozmowe z drugg strong konfliktu,

c. reagowanie na obserwowane zachowania niepozgdane, w szczegolnosci dziatania
odwetowe poprzez wyrazenie sprzeciwu,

d. odmowe wspétudziatu lub wspierania dziatan, elementem ktérych sg zachowania o

charakterze odwetowym.

§5
ODPOWIEDZIALNOSG ZGLASZAJACEGO

1. Zgtaszajgcy nieprawidtowosci moze dokonaé zgtoszenia wewnetrznego za
pos$rednictwem wewnetrznych kanatdow zgtoszen, szczegdlnie w przypadku, gdy
naruszenie mozna rozpozna¢ wewnatrz organizacji przedsigbiorcy.

2. W celu ufatwienia dokonywania zgtoszenia pracodawca zapewni dostep do zewnetrznego
systemu internetowego gwarantujgcego ochrone danych Zgtaszajgcego.

3. Przedsiebiorca zacheca zgtaszajgcych do stosowania w pierwszej kolejnosci procedury
zgtoszen wewnetrznych w szczegodlnosci, gdy zgtoszonym naruszeniom prawa mozna

skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej podmiotu prawnego.



§6
SPOSOBY ZGLASZANIA NARUSZEN PRAWA

Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane ze wskazaniem tozsamosci Zgtaszajgcego lub
anonimowo.

W przypadku checi dokonania zgtoszenia pracownik ma prawo do dokonania zgtoszenia
wewnetrznego albo zewnetrznego.

W przypadku zgtoszenia wewnetrznego pracownik dokonuje zgtoszenia:

pisemnie za posrednictwem dedykowanego formularza na stronie internetowej

ikano.ethicspoint.com, zapewniajgcego bezpieczenstwo zgtoszenia, w tym jego poufnosc.

ustnie, za posrednictwem zewnetrznej linii telefonicznej pod numerem telefonu 800
005 100. W celu uniemozliwienia uzyskania dostepu do informacji objetych zgtoszeniem
podmiotom nieupowaznionym oraz zapewnienia ochrony poufnosci tozsamosci
zgtaszajgcego, dostep do srodkow komunikacji, o ktérych mowa w ust. 3 ma wytgcznie
jednostka przyjmujgca.

Osoba uprawniona do dokonania zgtoszenia moze dokonaé¢ roéwniez zgtoszenia
zewnetrznego.

Zgtoszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ
publiczny wiasciwy ze wzgledu na rodzaj naruszenia, oraz w stosownych przypadkach
organy lub jednostki organizacyjne Unii Europejskiej.

Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny umieszczajg na swoich stronach
Biuletynu Informacji Publicznej w oddzielnej, tatwo identyfikowalnej i dostepnej sekciji
wszystkie informacje potrzebne do dokonania zgtoszenia zewnetrznego, w tym przede
wszystkim dane kontaktowe umozliwiajgce dokonanie zgtoszenia i warunki objecia

zgtaszajgcego ochrong.

§7
WEWNETRZNA PROCEDURA DOKONYWANIA ZGLOSZEN

Formalny tryb postepowania w zakresie zgtoszenia naruszen z wykorzystaniem kanatow
zgtoszen wewnetrznych, o ktérych mowa w § 6 przewiduje zgtoszenie ustne poprzez
zewnetrzng infolinie oraz pisemne — internetowo przez dedykowany formularz.

Zgtoszenie pisemne powinno zostac ztozone przez sygnaliste na przeznaczonym do tego

formularzu na stronie internetowej ikano.ethicspoint.com.

Przekazanie zgtoszenia skutkuje uruchomieniem trybu formalnego polegajgcego na jego

rozpoznaniu przez Osoba odpowiedzialna.
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4.

10.

11.

12.

13.

W ciggu 7 dni od dnia wplywu zgtoszenia Osoba odpowiedzialna potwierdza
zgtaszajgcemu jego otrzymanie. W przypadku zgtoszen dotyczacych naruszen prawa
rozpoznawanych inng, obowigzujacg u pracodawcy procedurg, Osoba odpowiedzialna
zawiadamia pracownika o mozliwosci skorzystania z jej trybu. Nie potwierdza sie zgtoszen
anonimowych.
Osoba odpowiedzialna dziata zgodnie z zasadami:

bezzwtocznego dziatania,

poufnosci,

a.
b

c. obiektywnosci,
d. bezstronnosci,

e. niezaleznosci,

f. ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego.

Osoba odpowiedzialna prowadzi stosowne dziatania nastepcze, czyli postepowanie
wyjasniajgce, przeprowadza kontrole, wszczyna postepowanie administracyjne, wnosi
oskarzenia itp.

Osoba odpowiedzialna rozpatruje zgtoszenie i udziela informacji zwrotnej w formie
pisemnej w terminie nie diuzszym niz 3 miesigce od dnia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego.

W przypadku zgtoszenia anonimowego zgtaszajgcy nie otrzyma informacji zwrotnych o
podjeciu sprawy i sposobie jej zatatwienia, chyba, ze wskazat w zgtoszeniu adres do
kontaktu, na ktory nalezy przekazac¢ potwierdzenie i informacje zwrotne.

W ramach postepowania wyjasniajgcego dokonywana jest analiza zdarzen, ocena
zasadnosci zgtoszenia oraz przygotowanie dla pracodawcy wnioskéw i rekomendacji
dalszych dziatan.

Prowadzona przez Osoba odpowiedzialna analiza zdarzeh moze polega¢ na wystuchaniu
pracownika skfadajgcego zgtoszenie, uczestnikow lub swiadkoéw zdarzeh opisywanych w
zgtoszeniu oraz na analizie dokumentacji np. wiadomosci e-maili, smséw, pism, zdjec itp.,
stanowigcych dowody w sprawie naruszenh prawa.

Osoba odpowiedzialna moze prosi¢ dowolnego pracownika o przekazanie informaciji
zwigzanych z przedmiotem zgtoszenia.

Obecnos¢ na spotkaniu z osobg odpowiedzialng jest obowigzkowa i odbywa sie zgodnie z
ustalonymi zasadami.

Pracownik moze usprawiedliwi¢ swojg nieobecnos¢ na spotkaniu z osobg odpowiedzialna,
jesli w tym czasie jest niezdolny do pracy lub przebywa poza firmg (np. na urlopie, w
delegacji, czy ma zaplanowane inne obowigzki). W takiej sytuacji ustalany jest kolejny

termin spotkania.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

O terminie stawiennictwa Osoba odpowiedzialna zawiadamia telefonicznie lub mailowo nie
pozniej niz 1 dzien przed planowanym terminem posiedzenia.

Pracownik jest zwolniony z obowigzkéw zawodowych na czas koniecznych czynnosci
podejmowanych w ramach postepowania prowadzonego przez zespot, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Konfrontacja stron na spotkaniu z osobg odpowiedzialng jest mozliwa jedynie za zgodag
obu stron.

Z kazdej podejmowanej czynnosci nastepczej sporzgdzany jest protokot.

Osoba odpowiedzialna prowadzi rejestr zgloszen wewnetrznych na zasadach opisanych
w przepisach Dyrektywy oraz ustawy o ochronie sygnalistow, ktory stanowi Zatgcznik nr 6
do niniejszej polityki.

Postepowanie wyjasniajgce kohczy sie wydaniem przez Osoba odpowiedzialna protokotu
zawierajgcego analize zdarzen, oceng zasadnosci zgtoszenia oraz wnioski i rekomendacje
dalszych dziatah, na podstawie ktérych pracodawca podejmuje adekwatne
rozstrzygniecie.

Rekomendacje zawierajg opis dziatan, jakie powinny by¢ podjete, w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa.

Osoba odpowiedzialna archiwizuje dokumentacje zwigzang z wniesionym zgtoszeniem i
przeprowadzonym postepowaniem wyjasniajgcym przez okres 3 lat po zakonczeniu roku

kalendarzowego, w ktorym przekazano zgtoszenie wewnetrzne.

§8
OSOBA ODPOWIEDZIALNA

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen jest Dyrektor HR i Komunikacji Grupy
Ikano Industry lub osoba przez nig upowazniona, bedgca Organem powotanym przez
pracodawce, ktoremu zostato przyznane stosowne upowaznienie do przyjmowania
zgtoszen oraz podejmowania dziatan nastepczych (dalej: Osoba odpowiedzialna).

Osoba odpowiedzialna sprawuje kontrole nad funkcjonowaniem procedur zgtoszeniowych
oraz zapewnia jej dostepnos¢ oraz zrozumiatos¢ dla wszystkich pracownikow.

Osoba odpowiedzialna nie moze by¢ osobg, ktérej dotyczy zgtoszenie, o ile zostato ono
skierowane na naruszenie prawa bezposrednio przez nig. Osoba taka zostanie wylgczona
z procedury zgtoszeniowej a w jej miejsce zostanie wyznaczona inna osoba.

Osoba odpowiedzialna nie moze by¢ osobg pozostajgcg z pracownikiem dokonujgcym
zgtoszenia oraz z pracownikiem wskazanym w zgtoszeniu w zwigzku matzenskim, w

stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiehnstwa lub
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powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia,
opieki i kurateli albo osobg pozostajacg wobec zgtaszajgcego w takim stosunku prawnym
lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu i
bezstronnosci. W razie istnienia powyzszych powigzah Osoba odpowiedzialna zostanie
wytgczony z procedury zgtoszeniowej a w jego miejsce zostanie wyznaczona inna osoba.

5. Oceny przestanek zawartych w pkt 3 i 4 mogacych stanowi¢ powdd wylgczenia osoby
odpowiedzialnej dokonuje pracodawca na podstawie dostepnej wiedzy. Ponadto Osoba
odpowiedzialna sklada stosowne oswiadczenie w tej kwestii wg wzoru stanowigcego
Zatgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

6. W przypadku wystgpienia uzasadnionego podejrzenia braku bezstronnosci lub
niezaleznosci osoby odpowiedzialnej, pracodawca na czas rozpatrywania sprawy
odwotuje takg osobe z petnionej funkcji, a na jej miejsce powotuje inng osobe.

7. Osoba odpowiedzialna zobowigzany jest w szczegodlnosci do:

a. rzetelnosci i bezstronnosci w zbieraniu informacji zwigzanych ze zgtoszeniem,

b. organizowania i przeprowadzania rozméw wyjasniajgcych,

c. protokotowania rozmow wyjasniajgcych,

d. zbierania dokumentacji zwigzanej ze zgtoszeniem oraz niezbednej do prowadzenia
postepowania,

e. wypracowania stanowiska, zawierajgcego analize zdarzen, ocene zasadnoSci
rozpatrywanego zgtoszenia i oraz wnioski i rekomendacje dalszych dziatan,

f. przekazania pracodawcy protokotu zawierajgcego stanowisko osoby odpowiedzialnej
wraz z uzasadnieniem, wnioskami i rekomendacjami,

a. zachowania anonimowosci zgtoszenia, o ile zgtaszajgcy nie ujawnit swoich danych
osobowych w zgtoszeniu.

b. prowadzenia rejestru zgtoszen.

§9
DZIALANIA NASTEPCZE

1. Postepowanie wewnetrzne trwa nie dtuzej niz 60 dni od dnia otrzymania zgtoszenia.
W trakcie postepowania Osoba odpowiedzialna podejmuje dziatania z zachowaniem
nalezytej starannosci. W szczegolnosci dopuszczalna jest komunikacja ze zgtaszajgcym, w
tym wystepowanie o dodatkowe informacje, niezbedne do prawidtowego przeprowadzenia
postepowania oraz pozyskiwanie informacji od oséb mogacych mie¢ wiedze na temat
naruszenia prawa. Wzor protokotu przestuchania swiadka stanowi Zatgcznik nr 3 do
Polityki.
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2. W ramach postepowania wyjasniajagcego Osoba odpowiedzialna ma prawo w
szczegolnosci do:

a) dostepu do dokumentéw i wszelkich danych Przedsiebiorstwa potrzebnych do
rzetelnego rozpatrzenia zgtoszenia;

b) uzyskiwania pisemnych i ustnych wyjasnien od pracownikéw i wspotpracownikow
Przedsiebiorstwa i wszystkich osdb zwigzanych z Przedsiebiorstwem, ktére moga
dysponowac informacjami istotnymi dla kompleksowego rozpatrzenia zgtoszenia;

c) dostepu do pomieszczen Przedsiebiorstwa w celu dokonania wizji lokalnej lub
zabezpieczenia dowoddw.

3. Z postepowania wewnetrznego jest sporzadzany raport, kiory zawiera doktadny opis
dokonanego zgtoszenia i wskazanego w nim naruszenia prawa, dziatania podjete przez
jednostke odpowiedzialng, wskazanie oséb zaangazowanych iich role wramach
zgtoszenia oraz ostateczne ustalenia w zakresie informacji przekazanych w zgtoszeniu
oraz propozycjg srodkéw zaradczych. Wzér raportu stanowi Zatgcznik nr 4 do Polityki.

4. W raporcie z postepowania wyjasniajgcego Osoba odpowiedzialna zawiera propozycje
dalszych dziatan, ktore w zaleznosci od okolicznosci mogg obejmowac w szczegolnosci:
a) zakohczenie postepowania wyjasniajgcego bez podejmowania dalszych dziatan — w

przypadku gdy ustalenia dokonane w jego trakcie wskazg, ze informacje przekazane
w zgtoszeniu byly nieprawdziwe;

b) podjecie dziatan dyscyplinujgcych wobec oséb, ktére dopuscity sie naruszenia lub
zakonhczenie stosunku prawnego tgczgcego ich z Przedsiebiorstwem;

c) zlozenie wniosku o wszczecie kontroli lub postepowania, czy wniesienie oskarzenia
wobec 0so6b, ktére dopuscity sie naruszen.

5. Raport z postepowania wyjasniajgcego przekazywany jest w terminie do 3 dni roboczych
Prezesowi Zarzadu Przedsiebiorstwa, ktéry dokonuje jego analizy i wydaje stosowne
decyzje w stosunku do wskazanych w raporcie oséb oraz rekomendowanych Srodkow
zaradczych w terminie do 5 dni roboczych od otrzymania raportu.

6. W przypadku ustalenia, ze zgtoszone naruszenie prawa stanowi naruszenie przepisow
prawa powszechnie obowigzujgcego, Prezes Zarzadu Przedsiebiorstwa zawiadamia o tym
wiasciwe organy bezposrednio lub za posrednictwem dedykowanej do tego jednostki,
dziatajgcej w strukturach Przedsiebiorstwa.

7. W przypadku zgtoszenia zawierajgcego dane kontaktowe, zgtaszajgcy jest informowany
przez jednostke odpowiedzialng Przedsiebiorstwa o wyniku postepowania wyjasniajgcego
poprzez przekazanie informacji zwrotnej w terminie 3 miesiecy od dnia przyjecia
zgtoszenia.

8. W przypadku zgloszenia niezawierajgcego danych kontaktowych, postepowanie

prowadzone jest na takich samych zasadach, jak opisano w ust. 1-7 powyzej, z tym ze
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w trakcie trwania postepowania nie podejmuje sie jakichkolwiek dziatah celem ustalenia
tozsamosci zgtaszajgcego czy proby pozyskania od niego uzupetniajgcych informaciji,
a zgtaszajacy nie jest informowany o wyniku postepowania wyjasniajgcego i nie otrzymuje

potwierdzenia przyjecia zgtoszenia ani informacji zwrotne;.

§10
ZASADA POUFNOSCI

Pracodawca zapewnia Zgtaszajgcemu catkowitg poufno$¢ w zakresie danych osobowych
pozwalajgcych na ustalenie tozsamo$ci Zgtaszajgcego oraz informacji przez niego
przekazanych w zgtoszeniu, chyba ze Zgtaszajgcy wyraznie sie na to zgodzi.
Postepowania prowadzone przez Osoba odpowiedzialna objete sg obowigzkiem
zachowania poufnosci co do wszelkich informacji ujawnionych w ich toku.

Do zachowania poufnosci obowigzana jest kazda z osob uczestniczgcych w w/w
postepowaniach, o czym jest ona kazdorazowo informowana.

Osoba odpowiedzialna, strony postepowania i swiadkowie podpisujg oswiadczenie o
zachowaniu poufnosci, ktérego wzér stanowi Zatacznik nr 1.

Zaden z pracownikow uczestniczgcych w postepowaniu prowadzonym przez Osoba
odpowiedzialna nie jest uprawniony do ujawniania informacji o fakcie, miejscu, czasie i
przebiegu spotkan organizowanych w ramach tych postepowan.

Tre$§¢ zgtoszenia przekazanego do osoby odpowiedzialnej oraz dane pracownika
sktadajgcego je sg objete poufnoscig, co oznacza, ze nie sg udostepniane innym

pracownikom ani przetozonym bezposrednim lub wyzszego szczebla.

§ 11
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Sygnalista zostaje objety ochrong przed dziataniami odwetowymi, jezeli dokonujgc
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego dziata w dobrej wierze oraz posiada uzasadnione
podstawy, ktére swiadczg o tym, ze ujawniana informacja jest prawdziwa oraz stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

Wobec osoby bedgcej sygnalista nie mogg byé stosowane jakiekolwiek dziatania
odwetowe. Przez dziatania odwetowe nalezy rozumie¢ miedzy innymi bezpos$rednie lub
posrednie dziatanie lub zaniechanie wymienione w § 1 Polityki jako dziatania odwetowe.
Ochrong przed dziataniami odwetowymi objete sg takze osoby pomagajgce sygnaliscie w

dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzane z sygnalista.
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Jakiekolwiek postanowienia zawarte w regulaminach oraz porozumieniach zbiorowych,
ktére w sposdb bezposredni lub posredni ograniczajg prawo dokonania zgtoszenia lub
przewidujg stosowanie srodkéw odwetowych sg wytgczone a w przypadku tego rodzaju
postanowien zawartych w umowach i innych aktach bedgcych podstawg swiadczenia
pracy niewazne z mocy prawa.

Zakaz dziatan odwetowych obowigzuje takze, jezeli w toku rozpoznania okaze sie, ze
zgtoszenie byto bezzasadne.

Zgtaszajacy, wobec ktérego zastosowano dziatania odwetowe ma prawo do
odszkodowania.

W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy osoby odpowiedzialnej albo w toku
postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci swiadomie podano
nieprawde lub zatajono prawde a zgtaszajgcy dziatat w ztej wierze, sygnalista pozbawiony
jest ochrony oraz moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej
w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako
ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkdéw pracowniczych i jako takie skutkowaé
rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego lub prawo do zadosc¢uczynienia.

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu s$wiadomego zgtoszenia nieprawdziwych
informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados$éuczynienia za

naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego Zgtoszenia.

§ 12
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Dane osobowe Zgtaszajgcego, osdb wymienionych w tresci zgtoszenia oraz osoby, ktorej
dotyczy Zgtoszenie, podlegajg ochronie zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych, a w szczegdolnosci zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz.Urz. UE L 119, s. 1).
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Zgtaszajacy, osoby stawiajgce sie w charakterze stron oraz swiadkdéw na posiedzeniach
osoby odpowiedzialnej otrzymujg upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
stanowigce Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

Przedsiebiorca przechowuje dane osobowe zawarte w przekazanym zgtoszeniu, przez
okres prowadzenia postepowania wyjasniajgcego, a po jego zakonczeniu przez czas
niezbedny do usuniecia konsekwencji ustalonych nieprawidtowosci i pociggniecia do
odpowiedzialnosci oséb zaangazowanych w zidentyfikowane dziatania, gdyby wymagaty
tego przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego, nie krécej jednak niz 3 lata od dnia
dokonania zgtoszenia.

Przedsiebiorca uniemozliwia dostep do danych osobowych zgtaszajgcego, oséb
wymienionych w tresci zgtoszenia oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, podmiotom do
tego nieupowaznionym oraz zapewnia ochrone poufnosci tozsamosci zgtaszajgcego,
osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona
poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamos¢ takich oséb.

Dane osobowe zgtaszajgcego, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, podlegajg
ujawnieniu za jego wyrazng zgoda.

Przepisu ust. 4 nie stosuje sie w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym 2z przepisébw prawa w zwigzku z
postepowaniami  wyjasniajgcymi  prowadzonymi przez organy publiczne Ilub
postepowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w
celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujgcego osobie, ktorej dotyczy
zgtoszenie.

Przedsiebiorca po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. W
zwigzku z czym przetwarzane sg nastepujgce dane osobowe: imie, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy oraz dane kontaktowe Sygnalisty, imig, nazwisko, stanowisko/dziat, miejsce
pracy osoby, ktéra dopuscita sie naruszenia opisywanego przez Sygnaliste oraz inne dane
osobowe podane przez Sygnaliste w zgtoszeniu np. dane osobowe swiadkéw naruszenia.
Dane osobowe podane przez Sygnaliste mogg zawiera¢ informacje dotyczgce dziatalnosci
danej osoby, w szczegdlnosci jej stosunki w pracy, zachowania gospodarcze i spoteczne.
Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane,
a w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych
osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz

przetwarzania danych osobowych oséb, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ dopuszczone
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wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie Przedsigbiorcy. Osoby upowaznione
sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, ktére
uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach

ktérego wykonywaty te prace.

§13

ZASADY ZACHOWANIA POUFNOSCI W PRZYPADKU UJAWNIENIA TOZSAMOSCI
0SOB ZAANGAZOWANYCH

. W przypadku ujawnienia tozsamosci zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie,
lub gdy ich tozsamosc jest mozliwa do ustalenia, Przedsiebiorstwo wraz z jednostkg
przyjmujgca zgtoszenie i osobg odpowiedzialng zapewniajg ponadprzecietne Srodki
dotyczgce zachowania poufnosci. W szczegoélnosci Przedsiebiorstwo wraz z jednostkg
przyjmujgca zgtoszenie i osobg odpowiedzialng zapewniajg ponadprzecietng ochrone
przed dziataniami o charakterze dyskryminacyjnym lub odwetowym.

. W przypadku zaistnienia dziatan niepozgdanych osoba, ktorg spotkaty takie dziatania, moze
powiadomi¢ Prezesa Zarzgdu Przedsiebiorstwa o okolicznosciach i rodzaju dziatan, jakie
ja dotknety. Po otrzymaniu takiego powiadomienia, niezwtocznie powinny zosta¢ wdrozone
dziatania, majgce na celu minimalizacje Ilub catkowite wyeliminowanie dziatan
niepozadanych, dostosowane do zaistniatej sytuaciji.

. Informacja o administratorze danych osobowych zawarta jest w Zatgczniku nr 7 do

niniejszej Polityki.
§14
POSTANOWIENIA KONCOWE

Pracodawca moze przeprowadzac szkolenia - w tym szkolenia e-learningowe, wszystkich
pracownikéw, w tym kadry kierowniczej, w przedmiocie przeciwdziatania naduzyciom
prawa, w ramach szkoleh wymaganych prawem lub jako odrebne szkolenia.

W przypadkach uzasadnionych decyzjg osoby odpowiedzialnej i za zgodg pracownika
zgtaszajgcego naruszenie prawa, pracodawca moze zapewni¢ poszkodowanemu
dodatkowg opieke medyczng i psychologiczna.

Niniejsza Polityka zostaje wprowadzona po przeprowadzeniu konsultacji z Organizacja
Miedzyzaktadowg nr 15-043 OPZZ ,Konfederacja Pracy”.
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4. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie po 7 dniach od podania jej do wiadomosci pracownikom

w sposob zwyczajowo przyjety u Przedsiebiorcy.

(podpis pracodawcy)

W porozumieniu z reprezentatywng organizacjg zwigzkowa:
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Zalacznik nr 1 do Polityki Zgtaszania Naruszen Prawa oraz Ochrony Sygnalistow w

Ikano Industry Sp. z 0.0.

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

W zwigzku z udzialem w dziataniach osoby odpowiedzialnej - przyjmujacego zgtoszenia

naruszenia prawa w lkano Industry sp. z 0.0.
Zobowigzuje sie:

1. Nieodwotalnie i bezwarunkowo do zachowania w Scistej tajemnicy informacji poufnych w
rozumieniu niniejszego oswiadczenia oraz zobowigzuje sie traktowac je i chroni¢ przed ich
ujawnieniem do wiadomosci osob postronnych. Przez informacje poufne nalezy rozumieé
wszelkie informacje (w tym przekazane lub pozyskane w formie ustnej, pisemnej,
elektronicznej i kazdej innej) wynikajgce z prac i zwigzane z pracami osoby odpowiedzialnej,
uzyskane w trakcie prac osoby odpowiedzialnej, w trakcie spotkan, posiedzen bez wzgledu na
to, czy zostaty one udostepnione w zwigzku z pracami osoby odpowiedzialnej, czy tez zostaty

pozyskane przy tej okazji w inny sposéb.

2. Nie ujawniac, upublicznia¢, przekazywac ani w inny sposob udostepnia¢ osobom trzecim

lub wykorzystywac jakichkolwiek informacji poufnych.

3. W razie watpliwosci, czy okreslona informacja stanowi tajemnice zwrdci¢ sie na pismie do

Pracodawcy.

4. Przyjg¢ na siebie petng odpowiedzialnos¢ za wszelkie szkody spowodowane dziataniami
lub zaniechaniami, stanowigcymi naruszenie zobowigzah wynikajgcych z niniejszego

o$wiadczenia.
5. Bezterminowo zachowa¢ poufnosci, o ktérym mowa w niniejszym oswiadczeniu.

6. Niniejsze zobowigzania trwajg takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku

prawnego, w ramach ktérego swiadczytam/tem prace.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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Zatacznik nr 2 do Polityki zglaszania naruszen prawa oraz ochrony Sygnalistow w

Ikano Industry Sp. z 0.0.

OSWIADCZENIE OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ

Niniejszym oswiadczam, ze w toczgcym sie postepowaniu nie jestem wnioskujgcym
oraz wskazanym w zgtoszeniu jako osoba naruszajgca prawo, a takze osobg pozostajgca z
pracownikiem sktadajgcym zgtoszenie w maizenskim, w stosunku pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia lub zwigzana z tytutu przysposobienia, opieki i kurateli. Nie jestem rowniez osobg
pozostajgcg wobec zgtaszajgcego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢

to uzasadnione watpliwosci, co do mojego obiektywizmu i bezstronnosci.

dnia. ..cooeeeeeiiiieieeeee, ) e

(podpis pracownika)
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Zatacznik nr 3 do Polityki zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony Sygnalistow w

Ikano Industry Sp. z 0.0.

PROTOKOL PRZESLUCHANIA SWIADKA

(imie i nazwisko osoby przestuchiwanej, zajmowane stanowisko)

(imie i nazwisko osoby prowadzgcej czynno$c)

Osoby uczestniczgce w czynnosci:

(imie i nazwisko oraz funkcja osoby innej niz przestuchiwana i prowadzgcy czynnos$c)

Przebieg czynnosci bedzie utrwalany za pomocg urzgdzenia rejestrujgcego obraz/dzwiek*

[Jtak []nie,

0 czym uprzedzono uczestnikéw.

Tres¢ zeznania
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Zalacznik nr 4 do Polityki zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony Sygnalistow w

Ikano Industry Sp. z 0.0.

RAPORT

1. Wdniu............. otrzymano zgtoszenie dotyczgce podejrzenia zaistnienia naruszenia

prawa polegajgcego na

2. W oparciu o przeprowadzone postepowania wyjasniajace stwierdzono/nie stwierdzono

zaistnienie naruszenia polegajgcego na:

(opis zgtaszanego naruszenia prawa)
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3. Powyzszych ustalen dokonano na podstawie nastepujgcych dowodéw:

4. W zwigzku ze stwierdzonym naruszeniem prawa nalezy poinformowaé nastepujgce

organy publiczne:

5. W zwigzku ze stwierdzonym naruszeniem prawa nalezy podjg¢ nastepujgce srodki

zaradcze:
(opis proponowanych $rodkéw zaradczych)
6. Powyzszy raport zostat przekazany w dniu? ........... do:
* Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa ..............cooooiiiiiiiiiien, ,

1 Zgodnie z tre$cig Procedury
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7. Decyzje Prezesa Zarzagdu Przedsiebiorstwa ...............cooiiiiiiii :

8. Jesli miata miejsce decyzja o podjeciu dziatah zaradczych zgodnie z trescig pkt 7.

powyzej, nalezy zweryfikowac? skuteczno$é ich wdrozenia i opisa¢ ponizej:

2 Weryfikacja powinna nastgpi¢ w terminie do 3 miesiecy od podjecia decyzji przez Prezesa Zarzadu Przedsebiorstwa
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Zalacznik nr 5 do Polityki zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony Sygnalistow w

Ikano Industry Sp. z 0.0.

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

przetwarzanie danych osobowych (w tym szczegdlnych kategorii danych) oséb stawiajacych
sie w charakterze stron i Swiadkéw na posiedzeniach osoby odpowiedzialnej naruszen prawa
oraz dokumentdéw zawierajgcych dane osobowe w mysl| art. 29 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogdélne rozporzadzenie o ochronie
danych). Upowaznienie wygasa z chwilg zakohczenia udzialu w pracach osoby

odpowiedzialnej.

(Administrator Danych Osobowych)
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Zatacznik nr 6 do Polityki zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony Sygnalistow w

Ikano Industry Sp. z 0.0.

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Ikano Industry Sp. z 0.0.
ul. Magazynowa 4
64-610 Rogozno, Polska

L.p | Przedmiot | Data
naruszeni | dokonania
a Zgtoszenia
wewnetrzneg
o

Dane
osobowe
zgtaszajgceg
o

(dot.
zgtoszen z
ujawnieniem

tozsamosci)

Adres do
kontaktu
zgtaszajgceg

(0]

Dane
osobowe
osoby,
ktérej
dotyczy
zgtoszeni

e

Informacja
0 podjetych
dziataniach
nastepczyc
h
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Zatacznik nr 7 do Polityki zgtaszania naruszen prawa oraz ochrony Sygnalistow w

Ikano Industry Sp. z 0.0.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) informujemy, iz:

1. Administratorem danych ujawnionych w zgtoszeniu jest lkano Industry Sp. z 0.0. z

siedzibg w Rogoznie przy ul. Magazynowej 4.

2. W kwestiach zwigzanych z ochrong Twoich danych osobowych mozesz skontaktowac¢

sie z Inspektorem Ochrony Danych przez formularz kontaktowy na stronie

www.inkanoindustry.pl, pod adresem e-mail: iod@ikanoindustry.pl, pod numerem

telefonu 503059222, a takze pisemnie na adres wskazany w punkcie 1.

3. Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ w nastepujgcych celach i zgodnie z

ponizszymi podstawami prawnymi:

w przypadku danych zwyktych — art. 6 ust. 1 lit. €) RODO, tj. przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi, albowiem
przeciwdziatanie naruszeniom prawa przy pomocy zgtaszania naruszeh moze byc¢
uznane za zadanie realizowane w interesie publicznym;

w przypadku danych wrazliwych — art. 9 ust. 1 lit. g) RODO (ktéry nalezy
odczytywa¢ w zw. z art. 6 ust. 1 lit. €) RODO), tj. przetwarzanie jest niezbedne ze
wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie prawa Unii
lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktére sg proporcjonalne do wyznaczonego
celu, nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewidujg odpowiednie i
konkretne srodki ochrony praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej dane
dotyczg;

w zakresie, w jakim Sygnalista godzi sie na ujawnienie swojej tozsamosci,
podstawg przetwarzania jego danych osobowych bedzie jego zgoda (art. 6 ust. 1
lit. a RODO);

6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z art. 24 ust. 1 ustawy tj. niezbednos¢ wypetienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w celu obstugi zgtoszen
naruszen prawa przekazanych przez Sygnaliste, podejmowania dziatah

nastepczych, komunikacji ze zgtaszajgcym oraz prowadzenia rejestru zgtoszen.
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e 6 ust. 1lit. f) RODO, tj. niezbednos¢ do wykonania celow wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych interesow realizowanych przez Administratora, zwigzanych z
wdrozeniem i funkcjonowaniem systemu zgtaszania naruszen, z wyjgtkiem sytuaciji,
w ktoérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotyczg, wymagajgce ochrony
danych osobowych.

W zwigzku z przyjeciem zgtoszenia Administrator przetwarza nastepujgce dane

osobowe:

e imie i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy oraz dane kontaktowe Sygnalisty,

e imie, nazwisko, stanowisko/dziat, miejsce pracy osoby, ktéra dopuscita sie
naruszenia opisywanego przez Sygnaliste;

e inne dane osobowe podane przez Sygnaliste w zgtoszeniu np. dane osobowe
Swiadkow naruszenia.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do komunikacji ze
zgtaszajgcym. Zgtoszenia niezawierajgce danych do kontaktu, uniemozliwig kontakt
zwrotny z Sygnalista.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez
Administratora przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia
dziatan nastepczych Ilub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dane osobowe oraz pozostate
informacje w rejestrze zgtoszenh sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Odbiorcami Twoich danych beda:

= osoby, ktére osoba odpowiedzialna upowaznita do weryfikacji zgtoszen
wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych. Osoby te posiadajg pisemne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych nadane przez Administratora,

= dostawca platformy do obstugi zgtoszen, ktoéry przechowuje dane osobowe na
serwerach zlokalizowanych na obszarze UE. Wsparcie techniczne zapewnia
podmiot zlokalizowany w Wielkiej Brytanii,

= a takze podmioty upowaznione do odbioru danych na podstawie przepiséw prawa
(w szczegodlnosci organy publiczne i sady), w przypadku gdy ujawnienie jest
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepisow prawa.

Twoje dane osobowe nie bedg podlegaty profilowaniu ani, na podstawie tych danych,

nie bedg podejmowane decyzje w sposdb zautomatyzowany.
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9. Przystugujg Ci nastepujgce prawa:

prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo zgdania ich
sprostowania, ich usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa lub
ograniczenia ich przetwarzania,

prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od Administratora
Twoich danych osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym
formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego, o ile jest to technicznie mozliwe.
Mozesz przestaé te dane innemu administratorowi,

w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Twoich danych osobowych jest
przestanka prawnie uzasadnionego interesu administratora, przystuguje Tobie
prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Twoich danych osobowych,

w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Twoich danych osobowych jest zgoda,
masz prawo jej wycofania. Zgode mozna odwota¢ w kazdym czasie wysylajgc
zgdanie na adres Administratora podany w pkt 1. Wycofanie zgody nie wptywa
jednak na zgodnos¢ z prawem przetwarzania dokonanego na podstawie zgody

przed jej wycofaniem.

10. Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa

Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), jezeli uznasz

iz przetwarzanie Twoich danych osobowych narusza przepisy prawa powszechnie

obowigzujgcego, w tym RODO.
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