Zalacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania lkano Industry Sp. z 0.0.

REGULAMIN
PROGRAMU
POLECEN
NAGRADZANIE ZA
POLECANIE

obowigzujacy w lkano Industry Sp. z 0. 0.
z siedzibg w Rogoznie (64-610),

przy ul. Magazynowej 4

oraz oddziale firmy w Krajence (77-430),
przy ul. Wiadystawa Jagielty 19

§ 1 Postanowienia Ogélne

1. Niniejszy Regulamin Programu Polecen (zwany dalej ,Regulaminem”) jest zestawieniem zasad
dotyczacych polecania celem zatrudniania kandydatéw w ramach Programu Polecen obowigzujgcym w
Ikano Industry Sp. z 0.0. z siedzibg w Rogoznie (64-610), ul. Magazynowa 4 oraz z w oddziale lkano
Industry Sp. z 0.0. z siedzibg w (77-430) Krajenka, ul. Wiadystawa Jagietty 19, zwanym dalej ,lkano
Industry” lub ,Spétka”

2. Celem Programu Polecen (zwanym dalej ,Programem?”) jest wsparcie dziatan rekrutacyjnych Spétki,
polegajgce na polecaniu, zatrudnianiu i utrzymaniu w Spéice najlepszych Kandydatow, ktérzy sg
zainteresowani pracg i rozwojem w lkano Industry. Pracownicy Spoétki bedg mieé tym samym mozliwosé
zarekomendowania do pracy dobrze sobie znanych Kandydatéw na wolne stanowiska.

3. Regulamin dostepny jest w Dziale HR Ikano Industry, online na stronie www.ikanoindustry.pl w
zaktadce ,Program Polecen” oraz w Programie DocVault - docvault.ikanoindustry.pl.
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§ 2 Warunki oraz zasady uczestnictwa w Programie Polecen

W Programie jako osoba polecajgca moze wzig¢ udziat wytgcznie pracownik Ikano Industry
zatrudniony w oparciu o kazdg z rodzajow uméw o prace w mys$l Kodeksu Pracy (zwany dalej
.Pracownik Polecajgcy”).
Podstawowym warunkiem uczestniczenia w Programie jest, aby Pracownik Polecajacy, na
moment wyptaty kwoty naleznej za polecenie kandydata, spetniat ponizsze kryteria:
a. pozostaje w stosunku pracy ze Spotka,
b. nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace oraz:
c. nie zajmuje stanowiska: dyrektorskiego, kierowniczego, koordynatora, liderskiego lub w
Dziale HR,
d. nie korzysta ze swiadczenia rehabilitacyjnego lub urlopu wychowawczego,
wykazuje sie nienaganng pracg i postawg — brak nieusprawiedliwionych
nieobecnos$ci, upomnienia, nagany oraz razgcego ztamania przepiséw BHP w okresie [3]
trzech petnych miesiecy kalendarzowych od daty zatrudnienia polecanego Kandydata.

Inne usprawiedliwione nieobecnosci (zwolnienie lekarskie, urlop macierzynski/ rodzicielski/
ojcowski) nie wykluczajg wziecia udziatu w Programie.

Program nie obejmuje polecen w ramach rekrutacji wewnetrznych, jak réwniez rekrutacji na
staze i praktyki.

§ 3 Warunki nagradzania w Programie Polecenh

Kazdy Pracownik Polecajacy, ktéry polecit do pracy kandydata zgodnie z zasadami wskazanymi
w § 4 Regulaminu oraz jednoczesnie spetnione sg warunki opisane w § 2 i § 3 pkt. 3, otrzymuje
dodatkowy, jednorazowy sktadnik wynagrodzenia w wysokosci 1.000 zt brutto (stownie: jeden
tysigc ztotych 00/100 brutto), zwany dalej ,Premig za Polecenie”.

Wyptata Premii za Polecenie nastepuje po przepracowaniu w Spoice przez polecanego
kandydata [3] trzech petnych miesiecy kalendarzowych. Wyptaty Premii za Polecenie dokonuje
sie wraz z wyptatg wynagrodzenia 10. dnia nastepnego miesigca, za ktéry wynagrodzenie
przystuguje, chyba Ze przepisy prawa pracy stanowig inaczej. W przypadku, gdy dzien 10. jest
dniem wolnym od pracy wyptata nastepuje poprzedzajgcego go dnia roboczego.

Od premii za Polecenie zostang potrgcone skfadki na ubezpieczenie spoteczne oraz podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wyptata Premii za Polecenie bedzie mozliwa, jesli polecany kandydat spenit tgcznie ponizsze
warunki:

przepracowat w Spétce minimum [3] trzy petne miesigce kalendarzowe,

w wymienionym wyzej okresie wykazat sie¢ nienaganng pracg i postawg - brak
nieusprawiedliwionych nieobecnosci, upomnienia, nagany oraz razgcego ztamania przepiséw
BHP,

w wymienionym wyzej okresie nie przebywat dtuzej niz 7 dni kalendarzowych na: zwolnieniu
lekarskim ZUS ZLA (dotyczy zwolnien lekarskich oraz opieki nad chorym cztonkiem rodziny, w
tym dzieci) i nie korzystat z dodatkowego zasitku opiekunczego (opieka nad dzieckiem do lat
8),

na dzien wyptaty Premii za Polecenie, kandydat nadal bedzie pracownikiem Spotki.

Sposrod wszystkich Pracownikéw Polecajgcych, ktérzy skutecznie polecili w danym roku
kalendarzowym minimum 10 pracownikéw, zostanie rozlosowana nagroda specjalna w postaci

dodatkowego, jednorazowego sktadnika wynagrodzenia w wysokosci 1.000 zt brutto (stownie:
jeden tysigc ztotych 00/100 brutto), zwanego dalej ,Nagroda Specjalna”.

Losowanie Nagrody Specjalnej za dany rok bedzie sie odbywato do dnia 31 lipca roku
nastepnego.

O ,skutecznym poleceniu”, o ktérym jest mowa w pkt. 3 powyzej — mozna mowi¢ wytgcznie
wowczas, gdy co do Kandydata oraz co do Polecajgcego Pracownika — mozna stwierdzic, ze
spetnione zostaty fgcznie, odpowiednio, wszystkie warunki okreslone w § 2, § 3 pkt. 3 oraz § 4
niniejszego Regulaminu.

Od Nagrody Specjalnej zostang potrgcone skfadki na ubezpieczenie spoteczne oraz podatek
dochodowy od 0s6b fizycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Losowanie Nagrody Specjalnej przeprowadza Zarzad lkano Industry. Podstawg do
przeprowadzenia losowania bedzie lista zakwalifikowanych Pracownikow Polecajgcych,
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przygotowana przez Dziat HR. Losowanie jest jawne, odbywa sie w trakcie godzin pracy w
obecnosci pracownikow Spotki.

§ 4 Zgtaszanie kandydatéw w Programie Polecen

1. Polecenie kandydata do pracy w lkano Industry dokonuje sie poprzez formularz dostepny online
na stronie www.ikanoindustry.pl w zaktadce ,Program Polecen”.

2. Kandydaci zgtaszani w jakikolwiek inny sposéb, a takze polecenia bez wymaganych
dokumentow lub oswiadczen — nie bedg brane pod uwage przez Spotke.

3. Zgloszenie kandydata do pracy w lkano Industry przez Pracownika Polecajgcego powinno

zawierac:

imie i nazwisko Pracownika Polecajgcego;

dane kontaktowe: adres email lub numer telefonu Pracownika Polecajgcego;

stanowisko, na ktére kandydat jest polecany;

CV kandydata (wzoér prawidiowego CV znajduje sie na wyzej wymienionej stronie),

zawierajgce wszystkie niezbedne zgody:

oo o

e Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym dokumencie do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzgadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)

e Oswiadczam, ze $wiadomie i dobrowolnie udostepnitem swoje dokumenty aplikacyjne
zawierajgce dane osobowe, osobie polecajgcej mnie do praco w lkano Industry Sp. z 0.0. w
ramach Programu Polecen ,Nagradzanie za polecanie”

o OSwiadczam, ze zapoznatem sie z regulaminem Programu Polecern ,Nagradzanie za
polecanie” obowigzujgcym w lkano Industry Sp. z 0.0.

o Oswiadczam, Zze zapoznatem sie z Informacjg o Administratorze Danych Osobowych

e. Informacja o Administratorze Danych Osobowych.

Informujemy, ze:

1) administratorem przekazanych danych jest lkano Industry Sp. z 0.0., ul. Magazynowa 4, 64-610
Rogozno, tel. +48 67 3525 400;

2) administrator powotat Inspektora Danych Osobowych, dane do kontaktu — iod@ikanoindustry.pl

Dane beda przetwarzane w celu rekrutacji, na podstawie wyrazonej zgody na przetwarzanie danych

osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja

2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z

Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

3) dane osobowe bedg przekazywane nastepujgcym kategoriom odbiorcow:

- pracownicy Dziatu HR,

- przyszty przetozony kandydata,

4) dane osobowe bedg przetwarzane przez okres prowadzenia rekrutacji, a jezeli osoba, ktorej dane
dotycza, wyrazi takg zgode — takze na potrzeby i przez czas pdzniejszy (np. prowadzenia kolejnych
rekrutacji), az do cofniecia wyrazonej zgody;

5) podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale wymagane do zawarcia umowy o prace, zas ich
niepodanie bedzie skutkowaé niemoznoscig zawarcia wyzej wymienionej umowy.

Informujemy, Zze przystuguje Panstwu prawo do:

1) zadania od administratora dostepu do dotyczgcych Panstwa danych osobowych,

2) zadania sprostowania Panstwa danych osobowych,

3) zadania usuniecia Panstwa danych,

4) zgdania ograniczenia przetwarzania tych danych,

5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Panstwa danych,

6) zadania przenoszenia danych,

7) cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie (przy czym cofniecie zgody pozostaje bez wptywu
na zgodnos$é z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem),

8) wniesienia skargi do organu nadzorczego.
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Osoba polecajgca, wypetniajgc formularz online, powinna zapoznaé sie z trescig zawartych tam
odwiadczen, tozsamych z oswiadczeniami wymienionymi ponizej, a nastepnie potwierdzi¢ ten
fakt zaznaczajgc odpowiednie pola (tzw. check-box):

Oswiadczam, ze uzyskatem/-tam od kandydata, ktérego polecam w ramach programu polecen
,Nagradzanie za polecanie”, zgode na udostepnienie lkano Industry Sp. z o.0. z siedzibg w
Rogoznie jego danych osobowych oraz na ich przetwarzanie przez lkano Industry Sp. z o.o. dla
celéw przystgpienia przeze mnie do Programu Polecen ,Nagradzanie za polecanie” i realizacji
postanowien Regulaminu Programu Polecen ,Nagradzanie za polecanie”, zgodnie z przepisami
Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych oraz postanowieniami
Regulaminu Programu Polecen ,Nagradzanie za polecanie”

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez lkano Industry Sp. z o.0. z
siedzibg w Rogoznie podanych w niniejszej wiadomoS$ci e-mail i w zatgcznikach do niej w celu
przystgpienia przeze mnie do Programu Poleceni ,Nagradzanie za polecanie”, zgodnie z
przepisami Ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych i postanowieniami
Regulaminu Programu Polecen ,Nagradzanie za polecanie”.

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z regulaminem Programu Polecen ,Nagradzanie za
polecanie” obowigzujgcym w lkano Industry Sp. z 0.0.

Jesli polecany kandydat spetnia wymagania okreslone przez Spdétke w ogtoszeniu o prace, Dziat
HR skontaktuje sie z nim. Kandydat musi potwierdzi¢, ze jest polecany przez danego
Pracownika Polecajgcego. W przypadku braku takiego potwierdzenia, wyptata kwoty za
polecenie nie bedzie mozliwa.

Jedli zgtoszony kandydat rozpocznie prace w lkano Industry, Dziat HR skontaktuje sie z
Pracownikiem Polecajgcym w celu potwierdzenia tego faktu. Ponowny kontakt ze strony Dziatu
HR z Pracownikiem Polecajgcym nastgpi po spetnieniu warunkéw wymienionychw § 4, 8§21 §
3 pkt. 3 w celu potwierdzenia spetnienia przestanek kwalifikujgcych do otrzymania kwoty za
polecenie.

§ 5 Postanowienia koncowe

W sytuacji, gdy danego kandydata poleca wiecej niz jedna osoba, decyduje data i czas
wypetnienia formularza online i wptyniecia zgtoszenia. Jesli kandydat zostanie zatrudniony i
spetnione zostang warunki okreslone w § 4, § 2 i § 3 pkt. 3, kwote za polecenie otrzyma osoba,
ktora polecita kandydata jako pierwsza.

Polecenie danego kandydata jest wazne tylko przy jednej rekrutacji. Oznacza to, ze jeSli
kandydat nie zostanie wybrany w ramach danej rekrutacji, musi by¢ ponownie polecony przy
okazji innej rekrutacji, aby osoba polecajgca byta brana pod uwage w Programie Poleceh.
Zgtoszenie polecenia w ramach Programu Poleceh oznacza akceptacje niniejszego
Regulaminu.

Pytania lub watpliwosci dotyczace Regulaminu nalezy kierowaé¢ do Dziatu HR.

Wszystkie spory mogace wynika¢ na tle niniejszego Regulaminu, bedzie rozstrzyga¢ sad
powszechny wlasciwy dla siedziby Ikano Industry.
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